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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

. -

Visto il vigente C. C. N. L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il

quadriennio normativo 2006/2009 sottoscritto in data 01/04/2008 e il b!enn‘h economico
2008- 20089, sottoscritto in data 31/07/2009;

Visto il C. C. N. L. del Comparto delle regicni e delle Autonomie Locali per il quadriennio

normativo 2002/2005 sottoscritto in data 22.01.2004 e il biennio economico 2004-2005
sottoscritto in data 08/05/2006;

Vista la determina dirigenziére n. 541 DEL 13.12.2017 con la quale si & proceduto a

costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivitd anno
2017,

Atteso che le parii negozizli hanno concordato l'ipotesi di contratto integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2017;

Vista la relazione illustrativa, tecnico- finanziaria e di controllo sulla compatibilita dei costi
ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 185/2001 a firma del responsabile del Settore
Finanziario e certificata dal Revisore dei Conti con verbale del 28.12.2017 ;

Ritenuto di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI per l'annualita economica 2017;

-

Vista la legge 142/90 e succsssive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla
Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U. EE.LL. approvato con it D. Lgs. 267/2000;
Visto L'O.R.EE.LL;

PROPCOGNESI
per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa,

1. prendere atto del verbale della delegazione trattante nella seduta del 22.12.2017.
relativamente al C.C.D.]. per l'annualita economica 2017, della relazione illustrativa,
tecnico-finanziaria e di controllo sulla compatibilita dei costi ai sensi degli artt. 40 e
40 bis del D.L.vo 185/2001 a firma del responsabile del Settore Finanziario e

- certificata dal Revisore dei Conti con verbale del 28.12.2017;

2. autorizzare la delegazione uaitante t:h parte pubblaca a!ta sottoscrizione deﬁmtwa :

del C C.D.. .;mnunlrté 2ﬂ1?




PARER] RESI AI SENSI DELLA L.R. 23/12/2000 . 39, art, 12
~WISTO: si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, |

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE...... M0 A M S

VISTO: si esprime parere favorevole di regolaritd contabile. L RE
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE......, 5 ¢
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione, munita dei preseritti pareri, che si fa propria nel
contenuto, in*fatto & in motivazione, e che qui si intende trascritta integralmente;

VISTO:

Con votazione unanime resa a serutinio palese

DELIBERA

1. DI ACCOGLIERE la superiore proposta di deliberazione, che si fa propria nel contenuto,
in fatto e in motivazione e in conseguenza di adottare il presente provvedimento con la
narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
trascritta integralmente, 3 '
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COMU N T DI NARO

Cantratm collettwc} decentrato integrativo - ai sensi degh arrt 4 & 5 cle:l CCNL

1/4/1999, in merito all’utlllzzn delle risorse deccntrﬁte dell’anno 21]17 Relazmne

Jillustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilusirazione degli aspetti pl’fﬂ:eﬂurﬂll, sintesi del cuntenutn del contratto ed
sutodichiarazione relative agli adempimenti della legge

DNata di sottoscrizione

Preintesa anno 2017
Contratto

[ Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

! della delegazione trattante

| Presidente Dott. Giuseppe Vinciguerra
| Componenti: dott. Vincenzo Cavaleri, rag: Saverio Attardo, com. Calogero Piraino,

Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti):

geom. C. Terranova

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazions (elenco sigle): FP-CGIL,
Pietro Aquilino !

R.S.U.: Bonfiglio Giuseppe, Destro Giovanni, , Manzone Enzo, Gallo Antonio

Sogegetti destinatari

Personale non dirigente

: -Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2017 ai sensi dellart. 17, del CCNL
Materie trattate dal contratto 31.3.1999
integrativo (descrizione sintetica) o '
Intervento
= f :
@ g Grga!m - i E stata acquisita la certificazione dell*Organo di controllo interno?
= controllo interne. | Si. in data 28.12.2017
Z Allegazi della | = A TR,
5 egazione ella
& Certificazione
£ i dell’Qrgano di Mel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
£ | controllo  interno i
R~ alla Relarzione | Nessun rilievo, 1
o | illustrativa. . |
=S = I stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10 del d.lgs. 150/2009
= E @ Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
3 e obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di
- Attestazione  del | cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
E.. E ; rispetto degli | esecutivo di gestione approvato in data 13.07.2017 (delibera G.M. n.
g =g obblighi di legge | 59)
= . E v
- E % _ﬂ“‘f A _caso di | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ Pintegritd previsto
p— = inadempimento | dall’art. 10, comma 8, letiera a) del d.1gs. 33/2013?
T comportano la | |i programma & stato approvato.
by sanzione del divieto | 2 : : B e EE B BT
z di erogazione della | E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e & dell’art. 11 del d.lgs.
T 'I‘? o .
= | retribuzione .‘1‘.:?{];“2(}09 ? 5t per quanto di competenza.
2 accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall*OIV ai sensi dell’articolo 14,
e comma 6. del d.lgs. n. 150/20097 1
E” in corso di verifica la rendicontazione dello strumento di programmazione |
aperativa. i

informazioni utili)

‘Modulo 2 Ulustrazione dellarticolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vineoli derivanti da
norme di legge ¢ di contratto nazionale —modalith di uiﬂum delie risorse accessorie - risultati attesi - altre
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A) illustrazione di quanto disposto dal contrattd iftegrative”  *
(vengono introdoite alcune descrizioni a'titolo eseplificativa)

- Articolo 1. Viene identificato I'oggetto del contrartto, ©

A o o Tpd

" “Aticolo2.  Le parti prendono atto della _quantificazione: ‘del. coffiplesso delle’ risorse disponibili effettuata
; : dall’ Amministraziote con dia_terf_ﬁiﬁﬂxi::-ne ;359 del'17.10.2016 adottata dal Capo settore finanziario.

Allegato | Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. :

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri concordati nell’ambito della pre-intesa raggiuntasi nel corso della seduta di conirattazione tenutasi

in data 12.12.2016, volti ad incentivare la produttivitd del personale in servizio presso P'Ente, le risorse vengono
utilizzate nel seguente modo:

3 _Descrizions® = Importo
Art. 17, comma 2, letr. a) — produttivita i . 2391718
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali i A
Art, 17, comma 2, lett. ¢) - reribuzione di posizione e |
| risultato p.o. ! |
Art. 17, comma 2, lett. d} — Indennitd di turno, rischio, 30.445,99+ 157,60
reperibilith, maneggio valori, orario notturno, festivo e Totale: 30.603,59
notturno-fastivo
Art. 17, comma 2, lett. e} — indenniti di disagio 1.499.88
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 1.204,00
respomsabilita !
Art. 17, comma, 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
ndicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) {progetiazione,
|_avvocatura, ecc.) { :
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 000,00
responsabiliti 5
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
fiido d’infanzia |
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente '
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto i 24.830,72 |
| Somme rinviate i i : =
Totale 82.951,37
Altro: Economie anno 2016 G B 17.611,51 |

C) effetti abrogativi impliciti
Mon si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si

applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione
della Performance vigente presso I°Ente.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCD! non prevede nuove progressioni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative. in correlazione con pli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratio, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano esecutive di gestione, con particolare riferimento agli obiettivi ivi enucleati,
ci si attende un incremento della produttivita del personale,

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione
tecnico-finanziaria
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: ']] fundo di produttiv ltm in apphmzmne delle dlspuslzmm dei contratti collettivi nazmnah wgenh nel Comparto Regmne- s
ﬁtumnomle anal: e stam quannf'mam da]l Ammlmstrazmne con determmazmne n. 3‘*19 du:l ‘l'?.lﬂ 2016 I‘lEl seguentl .- -

'--Jmpnm o ] Al : g, e
B 3 ‘__‘__T:JEHEUZID“&. :' i '... % i lmpﬂfm E . “ae : g ' .'
g 2 RISG!S& stabili ; o T : : B . "33951-;37 o : :'_:
._R_lsnrse variabili softoposte al]a Elmltﬂzn;}ne di cui &Il art. 9 h - ! i
comma 2-bis del d.1. 78/2010 - AL
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui al] art. | 17.611,51
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 i
Totale risorse 10[!.562,?_&_

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte "storica™ del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delie
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 174.572,39.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati Effcl‘tuatl 1 Seguc‘ntl mcremenn Sl
" T DESCrIZIONe . ¢ e e e L T mmontey 4
CCNL 22-’ I Qﬂ-[H art. 32 ¢. | 12. 9?[!,31
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/3/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/42008art. 8c.2 ) |
Altri mcremi:nﬂ con caraﬂere dl certezza e stabilitd
z FDescrizione: U E i SlEes et Importo- -
CCNLS If}"zﬂﬂl arr 4 c.2 17.161,71
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 fparte (incremento stabile delle 15.000,040

dotazioni organiche) e N 3 o

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

| CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO) | i
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2 i

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione 11 = Risorse variabili
Le risorse Vaﬂablh EOI‘ICI 0051 l.'.':EfEH‘I!‘III'IEtE

i T f Descnzjunﬁ* e e
Art 1q comma 1 lett. d) sponsurlzzazmm .F convenzioni /
mmnbuzmm utenza
Art. 15, comina 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 1.312,20
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 mes=i notificatori
Somme non utilizzate I"anno precedente
Altro (Fondo art. L.R. 41/96) i __L.500,00
| Altro

. Importo - .-




B “ = | Partestabile . LR S 219,704,92 |
a7, o | Trasferimento personale ATA ° ' R
- i | CENL 31/3/1999 articolo 7 - : S

CCNL 1/4/1999 articolo 19 et i R RN
Risorse parte stabile impiegate per PLU (da suttrarn.-} .o - . 97.966,08
Riduzione per effetto D.D. 891 DEL 29.12.2008 o o ' 800800
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 {Jumre fondo 2010 parte | . - 3078747 |
fissa - riduzione proporzionale al personale in servizio - parte !
fissa) Tt
Trrtal_a___r::_dunnmdlpartc stabile : e IGTSASS ] o
Parte variabile

Ar. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 {(limite fondo 2010 parte |
variabile) |

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (ri&uzicme proporzionale al "_

| personale in servizio - parte variabile) e @
Aliro (Riduzione per effetto D.1). 891 DEL 29. 12 2018) _2.81220
| Totale riduzioni di parte variabile 2.812.20
Totale generale riduzioni (parte stabile e parte variabile) 139.565,75 |

: Deserizione,. /v i o i s B “ Importo-
Fondo mtmpmm a eertificazione 82.951,37
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita §2.951,37
i Risorse variabili (Economie 2016) 17.611,51
Tntale Fondo sottoposto a certificazione 100,562 .88

Sezione IV — Risorse temporancamente allocate all*esterno del fondo
Voce non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 1T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a cerlificarione

Non vengono rcr;-nlate ﬂat presemv: contrailo somme per totali E relatm, a
Al IDesCHiZIONE 2 T L ok s e e e - Importe "

Indmmta di cmnpa:m P 24.830,72

?mgressmm orizzontali P

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indenniti personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001)

Alro

Totale 24.830,72

T

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

o iDegerhrone’ A El T S s S TR S o S e -

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di tumo, nschm 30.603,59
rcpmhlhta maneggio valori, orario notturno, fistivo e |
| notturno-festivo {
Lavore nottumo e festivo g

Indennita specifiche respcmsabilji‘a (art. 17, comma 2, lett. f) |
CCNL 01.04.1999) |
Indennita speciliche respunsablllta {art. 17, comma 2, lett. i) |

1.200,00

900,00 |




L

" [CCNL 01.04.1999) : : : = R
| Compensi per attivita e prestazioni correlati alle mporse dici-L - ;. & 1 .Y .-

o all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999 ~.- .| e,

.| Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del | _ L 2391718
- | LCCNL 01/04/1999 . : ol T

“Altro (economic anno 2016) . - cof e e HiT.6H,851 |

. . L :
Sezione 11l - Atlestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale ;
a. attestazione -motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerlezza e stabilith:

T

Le risorse stabili ammontano a € 82.951,37,

_b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzions seledliva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

Per I'anno in corso (2017) non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali,

Modulo III - Schema- generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Lo schema generale di costituzione del fondo viene riassunto neli’allegato “1" alla presente relazione.

Lo schema di utilizzo del fondo anno 2017 viene riassunto nell’allegato “2" alla presente relazione

Module 1V - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti_della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di s sa_del Fondo nella fase procrammatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
Capitolo 10180101 art. 1.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispetiato :

1 limite di spesa del Fondo deli’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione I1I - Verifica delle dis
di destinazione del Fondo

li totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 541 del 13.12.2017 & impegnato al
Capitolo 10180101 art. 1 del bilancio 2017,

nibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della co ertura delle diverse voci

Le somme per gli oneri riflessi e I'Irap sono allocate nei rispettivi capitoli di bilancio anno 2017,

IL RESPONSABIVE SERVIZI FINANZIARI

Savedio ﬁt?;d‘o_y

Naro, 1i 28.12.2017
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MUNICIPIO DELLA CITTA' DI NARO
& R (Pr_cn_.r._di Agrigentoy: .- L

— CCORDO DESTINAZIONE TRATTAMENTO SALARIO ACCESSORIO FINANZIATO:
. CON LA PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2017

rF

¥ Indennita di comparto anno 2017 (1 53371,24+_3.ﬁsﬁ;i§+5.3‘iz,z'iij € 24.830,72
i Art, 33 Cenl 220172004 al netto di €, 1.60%,110 a carico Bilancioy * - e : R 53 .
. Indennita Tu 1‘110,r1;peﬂl:-ilit:?1, rischio . ; . £.30.445.99

« Compenso specifiche responsabilita {(Pers. Cat. D) €. 1.200.00
: (A 36 comma 1 Cenl 22172004, campensi prer | esercizio di compili ¢he comportano specifiche
respons. per il personale dells corcgoria D che non risuis incaricato di Posizione Organizariva
secondo fa discipling deghi ant. du 3 8 17 del conl IEAS/0999 gart, 1T, lett. L Cenl 17471990

« Compenso specifiche responsabilita ( Pers. Cat. B,Ce D) €. 900,00
¢ AFL 36 comma 2, compensi per esercizio di compilt che eomporiiag specifiche responsabilivh per
il personale delie categorie By O e L deviviemi dille quali Gohe di utticinle di stato civike o anagrale,
ulficiale elettorale, responsabile det mmibuti. archivist siormatic, addeni UREP, messi notilicaton
con Tungioni di uffciale giudizisrio. personsle addetlo of servied Ji protezione civiled

e Disagio : €. 1.499.,88
( Personale categorie A. B e C art 17, et E Cenl TS R
e Maneggio valori (Pers. Corriera/Anagrale) €. 157,60
« PE.O. iy o
. Produttivitd (Progetti Speciali ecc.) €.41.528.69 *

(di cui €. 17.611.51 SOMME non utilizzate anno H16)
{Fonti nermative relative agli istituti della turnazianerischio reperibilivh, maneggio valori,
orario notturna, festivo, ¢ festivo notirme:

Art, 28 DPR 347783, ani. | Leonma 12 art, 13, c.Toa.34 e e f-g-ed hodel DPR 2681987
art.. 49 DPR 33390, ar. 17, lettd conl 154715990

TOTALE FONDO PARTE STABILE ....... €. 82.951,37




MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI NARO

(Prcw incia dl ﬁgrlgtnto]
REVISORE UNICO DEI CONTI

Verbale n. 34 del 28/12/2017 _

L'anne 2017, addi ventotto del mese di dicembre alle ore 9,00 e seguenti, questo Revisore’
Unico dei Conti procede all’'esame della Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa del contratto
decentrato integrativo anno 2017,

Vista la relazione tecnico - finanziaria, illustrativa relativa alla compatibilitd dei costi

dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2017, a firma del responsabile
dell’ufficio finanziario;

Verificata la compatibilita dei costi, ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n.165/2001;

CERTIFICA

- che & stata rispettata, la compatibility dei costi ai sensi degli artt. 40 e 40 bis sopra citati che trovano
finanziamento sui capitoli indicati;

- sono state rispettate le norme finanziarie e contrattuali che disciplinano la contrattazione
decentrata integrativa.

Naro, 1i 28.12.2016 S g
L ~—IL REVISORE UNICO

-

Dr. Giovanni " EERRA®

T




MUNICIPIO DELLA CITTA' DI NARO

(LIBERD CONSORZIO COMUNALE DI AGRIG ENTO)

Tel, (0522) 953008 ] Fax (0922} 957324

Prot.n. 18017 del 22/12/2017

TPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO PER L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO
DEL SALARIO ACCESSORIO DELL’ANNO 2017 PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO. 5

Il giorno VENTIDUE del mese di dicembre dell’anno duemiladiciassette, presso la sede
municipale del Comune di Naro, la delegazione trattante abilitata alle procedure di contrattazione
decentrata per I’applicazione degli istituti previsti dal vigente testo coordinato del CCNL del
comparto Regioni autonomie locali del personale di qualifica non dirigenziali composta dai sig.ri:

PARTLE PUBBLICA

- dott. Giuseppe Vinciguerra, Segretario generale — Presidente;
- Il Vice segretario, Cavaleri dr. Vincenzo, I Capi Settori Attardo Saverio, Terranova
Calogero, il Comandante VV.UU. Piraino Calogero -Componenti;

PARTE SINDACALE

I rappresentanti sindacali delle 00.SS.
- FP-CGIL: Pietro Aquilino

Perla R.8.U.. 1 sigri:

- Bonfiglio Giuseppe, Manzone Enzo, Destro Giovanni, Gallo Antonio.

1l Segretario Generale da atto chela costiturzione del fondo risorse decentrate & stata effettuata
con la determinazione n. 541 del 13.12.2017; richiama la deliberazione giuntale con la quale sono
stati formulate gli indirizzi alla delegazione tratiante per la contrattazione decentrata, edosserva che
il ritardo nella convocazione delle delegazioni di parte pubblica e sindacale sia stato dovuto alle
novitd di cui agli indirizzi espressi dalla Sezione Autonomie della Corte dei contiin ordine al
fattoche gli incentivi per le funzioni tecniche dovessero transitare nel fondo unico del salario
accessorio, senza poter sforare il relativo tetto pari a quello dell’anno precedente.

Cio osserva il Segretario Generale — costituisce un serio problema per la ripartizione del fondo,
problema — conclude il Segretario Generale — che appare in fase di superamento in virti di un
apposito emendamento inserito in senso alla legge di di bilancio 2018, in corso di approvazione alle
Camere.

La parte sindacale - particolarmente il rappresentante provinciale CGIL Pietro Aguilino e il
R.5.U. Bonfiglio — stigmatizza il ritardo nella contrattazione, sottolineando che tale ritardo sta
divenendo consuetudine, che non deve ripetersi. .

11 RSU Manzone propone un intervento tempestivo per la contrattazione 2018.

La parte pubblica - nelle persone del dr. Cavaleri ¢ del geom. Terranova -fa presente ¢’¢ una
richiesta di atiribuzione dell’indennita di reperibilita da parte dei custodi del Cimitero Comunale.

Il Comandante VV.UU., ritiene che la reperibilita vada concessa anche al personale del Capo di
Polizia Municipale, che attualmente non ne perecpisce.



Si concorda infine di riunire la delegazione trattante nei primi mesi del 2018 per valutare -
previo reperimento delle risorse necessarie - I'accoglimentodelle richieste di reperibilita, ovvero per
addivenire alla sottoscrizione dell’accordo decentrato entro tempi congrui, al fine di superare le
criticita registratesi in passato in ragione della ritardata definizione della contrattazione.

Il rappresentante sindacale Aquilino chiede che gli siano illustrati i progetti
obiettivo/produttivitd cui destinare i compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il
miglioramento dei servizi ai sensi dell’art. 17, co. 2 lett. a)del CCNL 1 aprile 1999, e di prenderne
visione, di modo che si abbia contezza della specifica destinazione delle corrispondenti risorse agli
stessi.

Il Segretario generale ricorda che in ogni caso che la corresponsione dei suddetti compensi
incentivanti la produttivita dovrid avveniresoltanto a conclusione dell’apposito processo *di
valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti da effettuarsi nel rispetio dei criteri e delle
prescrizioni definiti dal sistema di misurazione e valutazione della perfomance adottato presso
'ente.

Indi, dopo ampia discussione, si concorda di sottoscrivere la seguenteipofesi di accordo
decenirato integrativo
Articolo Unico

1. Nelle more del rinnovo del CCNL di comparto, I’efficacia del CDI vigente & prorogata
fino al 31 dicembre 2017, fatti salvi gli eventuali effetti di disposizioni del nuovo contratto
collettivo nazionale.

2. Le risorse del fondo unico del salario accessorio 2017 sono ripartite in conformita
all’allegato prospetto di riparto, che si allega al presente verbale per formarne parte
integrante e sostanziale.

3. Nell’'ambito delle risorse destinate alla produttivita di cui all’art. 17, co. 2, lett. a)del
CCNL 1 aprile 1999, la somma massima di € 17.611,51- da attingere prioritariamente
dalle corrispondenti somme non utilizzate con riferimento al 2016 - & destinata a
remunerare le attivitd finalizzate all’attuazione di obiettivi di performance per come
assegnati in seno al P.E.G. — contenente il piano degli obiettivi annuali anno 2017,

4. La presente ipotesi di contrattazione decentrata si intende definitivamente sottoscritta e
valevole come contratto decentrato laddove il Segretario generale attesti con proprio atto,
trasmesso a tutti i soggetli sottoscrittori, che la Giunta Municipale ne abbia autorizzato la
sottoscrizione definitiva ai componenti di parte pubblica senza apportare alcuna modifica.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA

F.TO Giuseppe Vinciguerra

_ E.TO Vincenzo Cavaleri

F.TO Saverio Attardo

F.TO Calogero Terranova
_ E.TO Calogero Piraing -
LA DELEGAZIONE SINDACALE RSU

__F.TO Giuseppe Bonfiglio 00.55. Territoriali

F.TO Enzo Manzone F.TO Pietro Aquilinog

__E.TO Giovanni Destro

_ F.TO Antonio Gallo



